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1. Die möglichst nachhaltige Eingliederung der Teilnehmenden in den ersten Arbeitsmarkt 

durch individuelle, gezielte Förderung ist unser oberstes Ziel.  
 

2. Der Mensch mit seinen individuellen Fähigkeiten, Möglichkeiten und Ressourcen steht 

im Zentrum unseres Handelns. 
 

3. Wir begegnen den Teilnehmenden mit Respekt, Offenheit, Empathie und akzeptieren 

die Selbstbestimmung unserer Teilnehmenden. 
 

4. Wir ermuntern zur Offenheit für Neues und fördern Eigeninitiative und Selbstverantwor-

tung. 

 

5. Unser Arbeitsklima ist von Offenheit, Kooperation und gegenseitiger Wertschätzung 

geprägt und spiegelt sich in unserem Führungsverhalten wieder.  
 

6. Unser Führungsverhalten orientiert sich an den Normen des ersten Arbeitsmarktes.  

Wir leben und fordern eine verbindliche Zusammenarbeit und Transparenz.  
 

7. Unser Angebot an Arbeitsplätzen ist arbeitsmarktnah und bietet eine zeitgemässe Inf-

rastruktur. 
 

8. Unser Betrieb ist nicht gewinnorientiert und wir verpflichten uns zu einem respektvollen 

Umgang mit Mensch und Natur. Die in unserem Betreib hergestellten Produkte bieten 

auch für die Gesellschaft einen Nutzen. 
 

9. Wir arbeiten vernetzt mit Arbeitgebern, zuweisenden Stellen und anderen Fachstellen 

zusammen und sehen diese als unsere Partner an. 
 

10. Wir verstehen uns als eine sich laufend entwickelnde Organisation und orientieren uns 

dabei an den aktuellen Bedürfnissen der Stellensuchenden und des Arbeitsmarktes. 

 

11. Wir verbessern unsere fachlichen und agogischen Fähigkeiten durch regelmässige 

Weiterbildung und verpflichten uns zu einer systematischen Qualitätssicherung. 


